J
Jjobcenter Anseggning om tilskud til virksomheder, regioner og
kommuner, der indgar uddannelsesaftale med voksne

(i henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats)

Tegm alle felter AF 66 A
Udfyld p§ skaermen og spring til naeste felt med tab-tasten

Ansggningen sendes via driftsregionen til det jobcenter, hvor praktikstedet er beliggende
— se adressen i vejledningen

Se blanketvejledning

Udfyldes af arbejdsgiver (se vedlagte vejledning)

Virksomhedens navn: Virksomheden eren: QO privat O offentlig virksomhed
Adresse: CVR-nr:

Post-nr: By: P-nr. (Praktikstedets):

Tlf-nr.: Girokontonr: eller

E-mail: Bank: Reg-nr: kontonr:

Praktikstedets adresse: Kontaktperson:

Post-nr: By:

Tlf-nr.:

E-mail:

Uddannelsesaftalen indgas med

Navn: Cpr-nr:
Adresse: Uddannelsesbetegnelse:
Post-nr: By:

Andre oplysninger

Lennens sterrelse under praktikopholdet: kr. pr. (Tidstermin)

Modtager vokseneleven forsergelsesydelse ved uddannelsesaftalens indgéelse? Ja O Nej O
O Lennen svarer mindst til den laveste lon, en ikke-faglaert lonmodtager er berettiget til inden for det padgeldende omrade (“mindstelennen’)
(O Lonnen svarer til, hvad der er geeldende inden for beslegtede overenskomstomrader

Angiv beslagtet overenskomstomrade:

Uddannelsen pébegyndes (dato): og afsluttes (dato):

Har eller vil arbejdsgiveren til samme praktikophold modtage(t) offentlig stette efter andre regler? JaQO NeO

(Hvis ja, angiv hvilken anden stette: )
Er der udbetalt stotte til virksomheden efter Ja O Nej O (Hvis ja, angiv beleb: ca. kr.)

EU’s ”de minimis” regel inden for de sidste 3 ar?

Har personen som uddannelsesaftalen indgas med Ja O Nej O (Hvis ja, hvilken. )
en uddannelse?

Er uddannelsen brugt arbejdsmassigt inden for de sidste 5 ar? Ja O Nej O
Se vejledning.

For SOSU-elever/pedagogisk assistenter bekrafter kommunen/Regionen med underskriften, at eleven ikke har ret til voksenelevlen efter
overenskomsten.
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J

Jjobcenter Anseggning om tilskud til virksomheder, regioner og

kommuner, der indgar uddannelsesaftale med voksne

Se blanketvejledning (i henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats)
AF 66 A

Tom alle felter

Arbejdsgiverens evt. supplerende bemarkninger

Bemeerk: Kopi af den underskrevne uddannelsesaftale skal vedlaegges ansggningen!

Ansggningen regnes forst for modtaget, nar den underskrevne uddannelsesaftale er modtaget i driftsregionen.

Séfremt den underskrevne uddannelsesaftale ved ansegningstidspunktet endnu
ikke er godkendt af uddannelsesinstitutionen, skal kopi af den godkendte
uddannelsesaftale eftersendes til jobcenteret hurtigst muligt. Tilskuddet kan forst
endelig bevilges af jobcenteret, nar den godkendte uddannelsesaftale er fremsendt.

O Kopi af godkendt uddannelsesaftale vedlaegges

O Kopi af godkendt uddannelsesaftale eftersendes

Arbejdsgiverens underskrift

Arbejdsgiveren bekrafter med sin underskrift pa tro og love, at ovenstdende oplysninger er rigtige

Dato Arbejdsgiverens stempel og underskrift

Udfyldes af driftsregionen

Ansegning modtaget i driftsregionen (dato):

Ansggningen kan finansieres inden for bevillingsrammmen? O Ja O Nej

Udfyldes af staten i jobcenteret

Ansegning modtaget i jobcenteret (dato):

Er uddannelsen pa beskeftigelsesregionens oversigt over
uddannelse, der er berettiget til tilskud? OJa  ONgj

Kan virksomheden modtage stette i henhold til ”’de minimis” reglen? [ Ja [0 Nej
Foreligger der godkendt uddannelsesaftale? OJa  ONej (Hvis ja - angiv tilskudsperiode)

Tilskudsperiode fra til ,ialtoptil 2 ar

Modtog vokseneleven forsergelsesydelse ved uddannelsesaftalens indgéelse? [ Ja [ Nej

Tilskud pa kr. 30,- / time bevilges. OJa ONej (Hvisnej - angiv begrundelse og klagevejledning)

Dato Stempel og underskrift
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J

Vejledning til ansggning om tilskud til

uddannelsesaftaler med voksne

Vejledning
Tilbage til blanketten

Hvilke uddannelser kan der ydes statte til?

Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsatter retningslinier for vurdering
af fagomrader eller stillingsbetegnelser, hvor der er eller
forventes mangel pa arbejdskraft, og hvor der er gode beskaf-
tigelsesmuligheder.

Regionsdirektoren udarbejder en liste over de fagomrader eller
stillingsbetegnelser, hvor der er eller forventes mangel pa
arbejdskraft, og hvor der er gode beskaftigelsesmuligheder. Pa
dette grundlag og under hensyn til tilgang af elever i skole-
praktik i beskeftigelsesregionen fastsattes hvilke uddannelser,
arbejdsgivere kan fa tilskud til.

Beskaftigelsesregionen offentligger to gange arligt en oversigt
over de uddannelser, der i det felgende ar berettiger til tilskud.

Hvilke personer kan der indgas
uddannelsesaftale med?

Tilskudsordningen omfatter uddannelsesaftaler med personer,
der ved uddannelsens pabegyndelse er mindst 25 ér, og ikke
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med erhvervsuddannelse eller overstiger erhvervs-
uddannelse, medmindre uddannelsen ikke har veret anvendt i
de sidste 5 ar.

Nar arbejdsgiveren sgger om tilskud til en person, der har
uddannelse i forvejen, skal jobcenteret i hver enkelt tilfeelde
foretage en konkret vurdering. Udgangspunktet er, at en person
ikke kan fa stette, hvis personen har en uddannelse, som har
veaeret brugt inden for de seneste 5 ar.

Nermere oplysninger fis i jobcenteret.

Der kan dog ydes tilskud, hvis en person har afsluttet en
uddannelse og er omfattet af § 2, nr. 1, 1 Lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og har varet ledig i sammenlagt mere
end 6 maneder for personer under 30 &r og 9 maneder for
personer over 30 ar, eller

er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, i Lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og har modtaget kontanthjalp, starthjelp eller introduk-
tionsydelse i en sammenhangende periode pa mere end 6
maneder for personer under 30 ar og 9 maneder for personer
over 30 ar.

SOSU-elever/padagogisk assistenter

En uddannelsesaftale om gennemferelse af uddannelsen til
social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent eller
padagogisk assistent m.v. kan ikke give grundlag for tilskud,
hvis personen har ret til voksenelevlen efter gaeldende faglige
overenskomster og aftaler pa social- og sundhedsomradet indgaet
mellem FOA - Fag og Arbejde og KL/Danske Regioner.

Lantilskud og statteperiodens leengde

Tilskuddet udger 30,- kr. pr. time under praktikopholdet pa
virksomheden. Tilskuddet gives op til de forste 2 ar af
uddannelsesaftaleperioden

(voksenlarlinge)

AF 66 A

Lgn

Virksomheden skal under praktikophold pa virksomheden
udbetale en ved kollektiv overenskomst fastsat lon, der mindst
svarer til den laveste lon, en ikke-faglert lonmodtager er
berettiget til inden for det pagaeldende omréde (mindstelennen).

Pa ikke-overenskomstdaekkede omrader skal lennen mindst
svare til, hvad der er geldende inden for beslagtede overens-
komstomrader.

Der kan ikke udbetales tilskud for overarbejde.

Ansggning

Anseggningen skal indsendes til staten i jobcenteret via drifts-
regionen senest 1 maned efter at uddannelsesaftalen er
pabegyndt.

Hvis ansegningen indgives pé et senere tidspunkt, vil afgerelsen
om ydelse af tilskud blive truffet pa baggrund af om betingel-
serne var opfyldt pa det tidspunkt, hvor uddannelsesaftalen blev
indgaet. Tilskud vil kunne ydes for den resterende tilskuds-
periode.

Ansegningerne sendes via driftsregionerne til jobcenteret, hvor
praktikstedet er beliggende, som led i styringen og opfelgning
pé forbruget. Nar ansegningen er registreret i driftsregionen
videresendes den inden for to dage til jobcenteret, der checker
om alle formaliteter er opfyldt. Jobcenteret sender herefter
besked til anseger om tilsagn eller afslag.

Erklering om ’de minimis stgtte”

Tilskud til voksenelever ydes inden for EU's de minimis-stotte-
ordning, hvilket bl.a. betyder, at der er loft over det beleb, der
kan gives i stotte til den enkelte virksomhed samt begraens-
ninger i hvilke virksomhedstyper, der kan modtage tilskud.

De minimis reglen omfatter bade smé og store virksomheder.
Reglen gaelder dog ikke for virksomheder i "kulsektoren og
transportsektoren™. Ogsa eksportstette er i dag undtaget fra de
minimis reglens anvendelsesomréde. Det skyldes, at eksport-
stette i sagens natur sigter mod at pavirke samhandelsvilkarene.

- Det maksimale stattebeleb er 200.000 EUR (ca. 1,5 mio.
kr.) i alt i en periode pa tre regnskabsar.

- Stetten kan ikke gives til landbrugsvirksomheder, der —
som forste led (primerproduktion) — producerer
landbrugsprodukter. Der vil dog kunne gives stette til
voksenelever i virksomheder, der forarbejder eller afsetter
landbrugsprodukter.

- Der kan ogsa gives stette til voksenelever i transport-
virksomheder. Her er stotteloftet dog 100.000 EUR
(ca. 750.000 kr.) i alt i en periode pa tre regnskabsar.
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J

Vejledning til ansggning om tilskud til

uddannelsesaftaler med voksne

Vejledning
Tilbage til blanketten

For landbrugsvirksomheder, der som forste led producerer
landbrugsprodukter, og virksomheder inden for fiskeindustrien,
ydes stotte efter serlige forordninger om de minimis-stette.

- Belobsgrensen for landbrugsvirksomheder er pa 7.500
EUR (ca. 56.000 kr.) i alt i en periode pa tre regnskabsar.

- Belobsgrensen for fiskerivirksomheder er pa 30.000 EUR
(ca. 225.000 kr.) i alt i en periode pa tre regnskabsar.

Perioden pa tre ar regnes fra den dag, tilskud udbetales, og tre
ar tilbage.

En virksomhed skal altid orienteres, hvis den modtager statte
efter de minimis-ordningen. Hvis virksomheden ved tidligere
tilskud ikke har féet orientering om, at tilskuddet er omfattet af
de minimis-ordningen, kan virksomheden ga ud fra, at der ikke
er udbetalt tilskud efter de minimis-ordningen.

Udbetaling

Tilskud bevilges af staten i jobcenteret efter ansegning fra
virksomheden. Staten i jobcenteret udbetaler tilskuddet
ménedsvis bagud pé grundlag af virksomhedens anmodning om
udbetaling af tilskuddet. Hertil forefindes en serlig blanket.

Anmodningen skal vare staten i jobcenteret i haende senest
den 15. i den efterfolgende méned. Hvis anmodningen er
modtaget senest den 15. i en maned, udbetales tilskuddet inden
den 15. i den folgende maned.

Skemaet skal veere korrekt udfyldt

Det er vigtigt, at alle oplysninger pa skemaet er korrekte.
Urigtige oplysninger og erkleringer om forhold, som er af
betydning for at kunne modtage tilskud i forbindelse med
indgéelse af uddannelsesaftaler, kan fore til, at tilskud ikke kan
bevilges, eller at der rejses krav om tilbagebetaling af allerede
udbetalt tilskud. Det samme gor sig geeldende, hvis virksom-
heden har fortiet oplysninger.

Bemaerk at kopi af uddannelsesaftalen skal vedlegges
ansegningen, og uddannelsesaftalen skal vere underskrevet af
virksomheden og af personen, der skal have voksenelev-
uddannelse.

Er uddannelsesaftalen ikke vedlagt, anses ansegningen forst for
modtaget, nar uddannelsesaftalen er modtaget i driftsregionen.

Séfremt den underskrevne uddannelsesaftale ved ansegnings-
tidspunktet endnu ikke er godkendt af uddannelsesinstitutionen,
skal kopi af den godkendte uddannelsesaftale eftersendes til
jobcenteret hurtigst muligt. Tilskuddet kan forst endeligt
bevilges af jobcenteret, nar den godkendte uddannelsesaftale er
fremsendt.

(voksenlarlinge)

AF 66 A

Arbejdsgiveren geres opmarksom pa, at der ikke kan traeffes
afgorelse om tilskud eller ske udbetaling af tilskud, for den
godkendte uddannelsesaftale er fremsendt til jobcenteret.

Safremt jobcenteret ikke modtager kopi af den godkendte
uddannelsesaftale, vil jobcenteret give arbejdsgiveren besked
om, at ansegningen ikke kan behandles, for den godkendte
uddannelsesaftale foreligger.

Hvor far jeg flere oplysninger?

Rédgivning og vejledning fas hos staten i jobcenteret.
Adresse m.m. pa det lokale jobcenter kan findes pa internettet

under www.jobnet.dk.

Pa internettet under adressen www.retsinfo.dk kan du finde
geldende love og bekendtgerelser. Her kan du sege efter "Lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats” samt ”Bekendtgerelse om
tilskud til virksomheder, der indgér uddannelsesaftale med
voksne”.

Driftsregionerne

Her er adresserne til driftsregionerne:

Driftsregion Nordjylland
Vestre Havnepromenade 7, stuen
9000 Aalborg

Telefon: 7222 3650

Telefax: 7222 3660

E-mail: drnord@ams.dk

Driftsregion Midtjylland
Seren Frichs Vej 38K st.
8230 Abyheij

Telefon: 7222 3750
Telefax: 7222 3760

E-mail: drmidt@ams.dk

Driftsregion Syddanmark
Dannebrogsgade 3, 1.

5000 Odense C

Telefon: 7222 3850
Telefax: 7222 3860

E-mail: drsyd@ams.dk

Driftsregion Hovedstaden og Sjzlland
Universitetsvej 2

4000 Roskilde

Telefon: 7222 3500

Telefax: 72223510

E-mail: drhs@ams.dk
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