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Vejledning for godkendelse af virksomheder som uddannelsessted
Ifølge Lov om Erhvervsuddannelser er det Det faglige Uddannelsesudvalg, der afgør, hvorvidt en virksomhed kan godkendes som praktiksted inden for Anlægsgartnerfaget.

Det faglige Uddannelsesudvalg har derfor det overordnede ansvar for godkendelserne, men har valgt at uddelegere det praktiske arbejde i forbindelse med godkendelse af virksomheder til besigtigelsesrepræsentanter, som er udpeget af organisationerne.
Besigtigelsesrepræsentanterne har herved fået et væsentligt ansvar for, at denne del af uddannelsessystemet fungerer tilfredsstillende og har samtidig mulighed for en tæt kontakt til praktikvirksomhederne i lokalområdet.

1. Procedure, nye virksomheder
Ansøgning om godkendelse
En virksomhed, der ønsker at blive godkendt som praktiksted, vil typisk kontakte den lokale tekniske skole eller sekretariatet for Det Faglige Uddannelsesudvalg.
Virksomheden bliver henvist til at skrive anmodningsblanketten ud fra fagets hjemmeside eller bliver tilbudt at få den fremsendt pr. brev, mail eller fax. Virksomheden bliver samtidig omlyst om, at anmodningsblanketten i udfyldt stand skal fremsendes til sekretariatet. 

Når sekretariatet modtager det indsendte anmodningsskema videresendes dette straks til de to lokale besigtigelsesrepræsentanter, med anmodning om besigtigelse inden for 14 dage. Besigtigelsesskema medfremsendes.

Sekretariatet skriver samtidig til den pågældende virksomhed, som bliver orienteret om det kommende besigtigelsesbesøg, samt den lovmæssige baggrund for besøget. Endvidere oplyses navnene på de to besigtigelsesrepræsentanter, som virksomheden vil få besøg af. 

Virksomheden skal gøre bekendt med et det er et krav, at eleven løbende i uddannelsesforløbet bliver oplært af en person, som har de faglige kvalifikationer, som ligger til grund for godkendelsen.


Krav til faglig bemanding i virksomheden i forhold til antal lærlinge
1 lærlinge, krav: 1 voksen ansat, som er uddannet anlægsgartner eller har lignende kvalifikationer.
2 lærlinge, krav: 2 voksne ansatte, som er uddannet anlægsgartnere eller har lignende kvalifikationer.
3 lærlinge, krav: 3 voksne ansatte, som er uddannet anlægsgartnere eller har lignende kvalifikationer.
Osv. 

Antal ansatte beregnes som fuldtidsansatte.
Det er krav, at eleven løbende i uddannelsesforløbet bliver oplært af en person med de faglige kvalifikationer, som ligger til grund for godkendelsen.

Gennemførelse af besigtigelsen
Besigtigelsesrepræsentanterne kontakter den pågældende virksomhed og aftaler et besigtigelsesmøde på virksomheden. 

Besigtigelsesrepræsentanterne skal vurdere, om virksomheden vil kunne godkendes i henhold til regler for godkendelse af praktikvirksomheder, samt kunne gennemføre praktikuddannelsen i overensstemmelse med fagets praktikregler og om virksomheden kan give eleven tilfredsstillende oplæringsforhold.

Under besigtigelsen skal den ansvarlige for virksomheden være til stede.
Det er en forudsættelse for godkendelse, at virksomheden har fast forretningsadresse, samt er tilmeldt SE-registeret.

For at blive godkendt som praktiksted skal virksomhedsindehaveren være uddannet som anlægsgartner, eller have en uddannelse der giver en tilsvarende indsigt i faget. Er dette ikke opfyldt, skal der i hele uddannelsesperioden være ansat en person med ovennævnte kvalifikationer.
Besigtigelsesrepræsentanterne kan i forbindelse med ansøgning om godkendelse, forlange en beskrivelse af virksomhedens uddannelsesmuligheder og eventuelt en orientering om virksomhedens beskæftigelsesforventninger.

I forbindelse med besigtigelse og anbefaling af godkendelse skal besigtigelsesrepræsentanterne sikre, at der er mulighed for en alsidig uddannelse inden for fagets normale discipliner.

Virksomhedsvejledningens afsnit om arbejde i virksomheden gennemgås og forklares.

Endvidere orienteres om elevens uddannelseshåndbog, som eleven sammen med praktikvirksomheden og skolen skal holde ajourført under hele uddannelsesforløbet.

Uddannelseshåndbogen udleveres af teknisk skole under uddannelsens grundforløb og fungerer som kvalitetskontrol og dokumentation af elevens uddannelse. 

Delvis godkendelse
En virksomhed kan være så specialiseret, at det ikke vil være muligt at godkende fuldt ud. 

Virksomhedens produktion og beskæftigelsesområde kan dog alligevel være af en sådan uddannelsesmæssig værdi, at der kan udstedes en delvis godkendelse. Dette indebærer, at virksomheden kan være part i en kombinationsaftale, der naturligvis kan arrangeres på flere måder alt efter de involverede virksomheders samlede produktion.

I en sådan kombinationsaftale kan to eller flere virksomheder gå sammen om at uddanne en elev og dele forpligtelserne økonomisk og uddannelsesmæssigt imellem sig.

Dette kræver, at virksomhederne tilsammen kan godkendes som uddannelsessted og tilsammen kan give eleven en afsluttende uddannelse.

Hvis de lokale besigtigelsesrepræsentanter udsteder en delvis godkendelse, noteres det på indberetningsskemaet, sammen med en begrundelse for begrænsningen.

Der skal i forbindelse med en kombinationsaftale udfærdiges 2 (eller flere) uddannelsesaftaler med angivelse af, i hvilke perioder hver virksomhed har det juridiske, økonomiske og uddannelsesmæssige ansvar.

Virksomheden kan alternativt tilbydes, primært kirkegårde, i stedet for kun at have eleven i halvdelen af uddannelsestiden, at bliver godkendt for hele perioden forudsat, at der sker 1 år og 4 måneders oplæring i udførelse af belægninger mv. i en virksomhed, som er godkendt til anlægsteknik eller plejeteknik. Der skal ske en udstationering eller indgås kombinationsaftale. 

Det vigtigste er, at hele uddannelsen får den tilsigtede bredde og uddannelsesmæssige indhold.

Afslag
Hvis besigtigelsesrepræsentanternes indstilling er negativ, anføres dette på indberetningsskemaet.  Afslaget skal begrundes, sammen med anvisninger om, hvad der skal opfyldes for at blive helt eller delvist godkendt.

Efter besigtigelse af virksomheden fremsender besigtigelsesrepræsentanterne et udfyldt besigtigelsesskema til sekretariatet. 

Besked til virksomheden
Sekretariatet skriver til virksomheden og meddeler omfanget af godkendelsen, evt. vilkår for godkendelsen eller afslag med begrundelse, samt orientering om virksomhedens ankemulighed.
Kopi af godkendelsesbrev til virksomheden fremsendes til besigtigelsesrepræsentanterne, samt den lokale erhvervsskole.

Sekretariatet lægger den godkendte virksomhed ind på www.praktikpladsen.dk
Anke
Hvis virksomheden er utilfreds med Udvalgets afgørelse, kan denne påklages til Ankenævnet vedrørende Praktikpladser, Undervisningsministeriet, Vester Voldgade 123, 1552 København V.
2. Procedure for godkendte virksomheder, der ønsker at blive godkendt til uddannelse af flere elever
En virksomhed, der ønsker at blive godkendt til flere lærlinge, vil typisk kontakte sekretariatet for Det Faglige Uddannelsesudvalg.
Virksomheden bliver henvist til at genudfylde anmodningsblanketten eller telefonisk oplyse virksomhedens bemanding, samt om virksomhedens beskæftigelse fortsat dækker fagets delområder.

Sekretariatet noteres de modtagne oplysninger på et ansøgningsark.
Når sekretariatet skønner, at en virksomhed opfylder kriterierne for at uddanne flere lærlinge, bl.a. i ht. ovennævnte bemanding, udsendes ansøgningen til høring hos besigtigelsesrepræsentanterne med den bemærkning, at evt. indsigelse eller ønske om nybesigtigelse skal meddeles sekretariatet inden for en uge, da sekretariatet ellers vil meddele den pågældende virksomhed, at de er godkendt til det ønskede antal elever. 
Hvis ovenstående kriterier ikke er opfyldt fremsendes virksomhedens anmodning til de to lokale besigtigelsesrepræsentanter, med anmodning om besigtigelse inden for 14 dage. 

Proceduren følger herefter proceduren for godkendelse af nye virksomheder.



3. Løbende vurdering (5 år)
Alle godkendte praktikvirksomheder skal gengodkendes, hvert 5 år.

a. Virksomheder der har elever
Besigtigerne orienteres om at godkendelsen for den enkelte virksomhed er udløbet.
Hvis sekretariatet ikke modtager besked om at der ønskes nybesigtigelse, vil firmaet blive godkendt for en ny 5 års periode. 
b. Virksomheder der ikke har elever
Virksomheden modtager et brev om at deres godkendelse er udløbet, samt orienteres om at de skal reagere, hvis de ønsker godkendelsen fornyet. Hvis virksomheden ønsker godkendelsen fornyet orienteres besigtigerne om, at godkendelsen for den enkelte virksomhed er udløbet, samt at de ønsker denne forlænget.
Hvis sekretariatet ikke modtager besked om at der ønskes nybesigtigelse, vil firmaet blive godkendt for en ny 5 års periode. 
Generelt vedr. godkendelser
Opfylder en virksomhed ikke den elevkvote, som den er godkendt til, undersøger besigtigelsesrepræsentanterne grunden hertil og motiverer evt. virksomheden til at opfylde kvoten.

4. Nygodkendelse af godkendte praktikvirksomheder, der skifter SE / CVR-nr. 
En godkendt praktikvirksomhed skal normalt ikke nygodkendes ved skift af SE-nr.
Besigtigelsesrepræsentanterne bliver lokalt orienteret om virksomheder der skifter SE-nr.
Finder de lokale besigtigelsesrepræsentanterne, at skiftet i SE-nr. har medført så store forandringer i virksomhedens produktion, at der er i tvivl om virksomheden fortsat kan uddanne elever i henhold til den foreliggende godkendelse, kan der foretages genbesigtigelse.

Besigtigelsesrepræsentanterne kan altid fortage kontrol af virksomhederne i lokalområdet, hvis de bliver bekendt med ændringer i virksomheden, som har betydning for godkendelsen. Besigtigelsesrepræsentanterne fremsender evt. ændringer til Det Faglige Uddannelsesudvalg.

5. Skolernes mulighed for godkendelse af praktikvirksomheder
Loven om erhvervsuddannelser og bekendtgørelsen giver erhvervsskolerne mulighed for og kompetence til at godkende virksomheder til oplæring af elever i erhvervsuddannelserne.

Der er fastsat specielle rammer for skolernes godkendelseskompetence:

1. Skolernes afgørelser skal træffes på grundlag af principper for godkendelse, som skolen har fastsat i samråd med det lokale uddannelsesudvalg. Godkendelserne kan gives til en eller flere praktikperioder til en konkret elev og skal være med baggrund i denne elevs behov, forudsætninger og muligheder for at gennemføre praktikuddannelsen. 

2. Afgørelsen om godkendelse kan træffes på baggrund af en konkret vurdering af, om virksomheden vil kunne gennemføre praktikuddannelsen i overensstemmelse med de gældende praktikregler, og om virksomheden kan give eleven tilfredsstillende oplæringsforhold.

Skolen skal underrette Det faglige Uddannelsesudvalg og det lokale uddannelsesudvalg om godkendelsen.

Ved modtagelse af skolegodkendelse vil Det faglige Uddannelsesudvalg fremsende kopi heraf til de pågældende besigtigelsesrepræsentanter til orientering.

De lokale uddannelsesudvalg skal derfor aftale en procedure for skolegodkendelser. Det kan søges gennemført således, at uddannelsesudvalgets formand, næstformand og en erfaren faglærer i fællesskab giver disse konkrete godkendelser til konkrete elever. 

Udlån
Elever kan udlånes til arbejde i en anden virksomhed, men det juridiske, økonomiske og uddannelsesmæssige ansvar påhviler stadig den virksomhed, der har indgået uddannelsesaftalen med eleven.

Der skal oprettes en skriftlig udlånsaftale mellem eleven og de to virksomhedsindehavere med en beskrivelse af udlånsperiodens omfang og det faglige indhold i udlånsperioden.

Eleverne kan ikke udlånes til arbejde, der kræver bopælsskift.

Hvis udlånet medfører overnatning, skal aftalen om dette accepteres af eleven eller dennes værge, hvis eleven er under 18 år.

6. Love og regler
Fra:

Bekendtgørelse om uddannelsen til anlægsgartner 

I medfør af § 4, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 183 af 22. marts 2004, fastsættes:

Kapitel 1 

Uddannelsen 

§ 1. Uddannelsens formål er, at eleven gennem skoleundervisning og praktikuddannelse opnår kompetence som anlægsgartner i et af følgende specialer: 

1) Anlægsteknik. 

2) Plejeteknik. 

Stk. 2. Specialet plejeteknik kan afsluttes med trin 1 som anlægsplejer. Uddannelsen kan genoptages efter trin 1 med henblik på at afslutte specialet plejeteknik (trin 2). 

Stk. 3. Speciale eller trin vælges ved indgåelse af uddannelsesaftale. 

Uddannelsens mål 

§ 2. Målet er, at den uddannede anlægsgartner eller anlægsplejer selvstændigt kan udføre alle normalt forekommende arbejdsopgaver inden for beskæftigelsesområdet på en miljø- og arbejdsmiljømæssig forsvarlig måde og i overensstemmelse med gældende forskrifter. Den uddannede skal i forhold til de enkelte trins varighed kunne løse arbejdsopgaver af teknisk faglig karakter inden for anlægsgartneri og skal erhverve følgende, generelle fagligt erhvervsrettede kompetencer: 

1) Kunne anvende de korrekte materialer, arbejdsmetoder, værktøj og udstyr i forhold til en given opgave. 

2) Kunne overskue og udføre arbejdet under hensyntagen til miljø, arbejdspladssikkerhed, tid, økonomi og kvalitet. 

Stk. 2. Den uddannede anlægsgartner med specialet anlægsteknik skal kunne analysere anlægsprojekter med overvejende vægt lagt på planlægning og udførelse af anlægstekniske arbejder på grundlag af kendskab til sten- og flisearbejde og indsigt i nyplantning og plejearbejder. 

Stk. 3. Den uddannede anlægsgartner med specialet plejeteknik skal kunne analysere anlægsprojekter med overvejende vægt på planlægning og udførelse af plejetekniske arbejder på grundlag af kendskab til plejeteknik og nyplantning og indsigt i sten- og flisearbejde. 

Stk. 4. Den uddannede anlægsplejer skal kunne pleje og renholde grønne anlæg samt medvirke ved etablering af et mindre grønt område på baggrund af et vist kendskab til plejeteknik samt ny- og omplantning. 

Stk. 5. Den uddannede skal udvise ansvarlighed og selvstændighed i forhold til sin arbejdssituation og de sociale relationer i virksomheden samt være bevidst om og udvise kvalitet i sit arbejde. 

Stk.6. Den uddannede skal i forhold til de enkelte trins varighed erhverve følgende almene og personlige kompetencer: 

1) Kunne arbejde i team samt bidrage til udvikling af arbejdet. 

2) Kunne vise kreativitet samt lyst og evne til at lære nyt og tage ansvar. 

3) Være fleksibel og kunne samarbejde med kolleger, kunder og andre interessenter, uanset baggrund. 

4) Kunne formulere sig mundtligt samt vurdere og forstå idéer og synspunkter. 

5) Kunne analysere og løse faglige problemer alene eller som del af et team. 

6) Have indsigt i egne lærings- og motivationsmæssige styrker og svagheder som grundlag for livslang læring. 

Praktikuddannelsen 

§ 19. Målet for praktikuddannelsen er, at eleven opnår kendskab til fagets arbejdsmiljø og til alle funktioner i en virksomhed med produktion inden for uddannelsens område. Målet er endvidere, at eleven opnår en rutine og hurtighed, der svarer til branchens krav. Desuden er målet, at eleven selvstændigt kan tilrettelægge og vurdere et arbejdes omfang, således at praktikuddannelsen sammen med skoleundervisningen fører til, at eleven kan nå uddannelsens mål i forhold til de valgte specialefag. 

Stk. 2. Praktikuddannelsen omfatter følgende arbejdsområder og funktioner i praktikuddannelsen: 

1) Trin 1: Anlægsplejer. 
I praktiktiden skal eleven primært være beskæftiget med plejearbejde både i nyetablerede og lidt ældre anlæg, anvende ikke kemiske bekæmpelsesmetoder samt anlægge mindre anlæg og kunne foretage de forskellige arbejdsopgaver ved hjælp af maskiner og redskaber. 

2) Trin 2: Anlægsgartner med specialet plejeteknik. 
I den sidste del af uddannelsen skal eleven i praktiktiden primært være beskæftiget med arbejdsopgaver, der relaterer sig til de bundne og valgfri specialefag som arbejde med jord-, plantnings- og plejeopgaver samt belægninger. 

3) Anlægsgartner med specialet anlægsteknik. 

a) I begyndelsen af praktiktiden, skal eleven fortrinsvis beskæftiges med de arbejdsopgaver, der er omtalt i nr. 1). 

b) I den sidste del af uddannelsen skal eleven i praktiktiden primært være beskæftiget med arbejdsopgaver, der relaterer sig til de bundne og valgfri specialefag som opmålings-, afsætnings- og belægningsopgaver samt jordarbejder. 

§ 20. For at give eleven en alsidig uddannelse skal praktiktiden normalt deles mellem to eller flere praktikvirksomheder. Såfremt der ikke på forhånd er indgået en kombinationsaftale, skal den praktikvirksomhed, der har indgået uddannelsesaftalen med eleven, bistå denne med at fremskaffe en ny praktikplads, eller med at få den komplementære praktikuddannelse på en anden virksomhed. Uddannelsesforholdet efter den indgåede aftale fortsætter indtil en eventuel ny aftale er indgået eller til det aftalte ophørstidpunkt. 

Stk. 2. Det faglige udvalg vejleder skolerne om aftaler om overgang til en anden virksomhed efter stk. 1. 

Uddannelsesbog m.v. 

§ 21. De skolevejledninger, som skolen skal udstede efter de enkelte skoleophold, og de praktikerklæringer, som virksomheden skal udstede efter de enkelte praktikophold, skal indgå i elevens uddannelsesbog, jf. hovedbekendtgørelsen. 

Fra:

Bekendtgørelse af lov om erhvervsuddannelser

LBK nr. 183 af 22/03/2004 (Gældende)

Kapitel 6

Praktikvirksomhederne 

§ 42. De faglige udvalg skal virke for de bedst mulige uddannelsesmæssige forhold i praktikvirksomhederne. 

Stk. 2. De faglige udvalg og udvalg, som i henhold til § 37, stk. 2, varetager opgaver og funktioner som faglige udvalg, eller den, som udvalgene bemyndiger hertil, har til enhver tid uden retskendelse og mod behørig legitimation adgang til virksomheder, som har ansat elever, med henblik på tilvejebringelse af oplysninger om de uddannelsesmæssige forhold i virksomheden. 

§ 43. Praktikpladser formidles af skoler m.v., som udbyder erhvervsuddannelsernes grundforløb. Det påhviler skolerne m.v. at udføre opsøgende virksomhed med henblik på fremskaffelse af praktikpladser . 
Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesønsker og de forventede fremtidige beskæftigelsesmuligheder, og for, at udbudet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes størrelse og teknologiske udvikling. Et fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sådanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmæssige muligheder. 

Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsætte regler om samarbejds- eller informationsordninger med henblik på at tilvejebringe et tilstrækkeligt antal praktikpladser. 

§ 44. Med henblik på at tilvejebringe et tilstrækkeligt antal praktikpladser kan undervisningsministeren efter indstilling fra vedkommende faglige udvalg og med tilslutning fra Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsætte for et uddannelsesområde, at virksomheder ikke må ansætte unge under 18 år, uden at det sker ved en uddannelsesaftale efter denne lov. Den enkelte virksomhed er kun omfattet heraf, hvis virksomheden er godkendt som praktiksted, eller under hensyn til virksomhedens arbejdsområde og funktioner kunne godkendes som praktiksted, hvis den i øvrigt var egnet til det. Forbud fastsættes for en bestemt periode, højst for 3 år ad gangen, og kan fastsættes for afgrænsede geografiske områder. Aftaler, der efter fastsættelse af et forbud indgås i strid hermed, er ugyldige. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gælder ikke ansættelse til arbejdsopgaver, der efter deres art ikke udgør et væsentligt led i vedkommende uddannelse. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 gælder ikke ansættelse til uddannelse, der sker i virksomheder, hvor uddannelse på et andet grundlag end denne lov er ordnet på en tilfredsstillende måde, og som sker under ansættelsesvilkår, der indebærer, at de uddannelsessøgende som helhed ikke er stillet dårligere end i henhold til denne lov. 

Stk. 4. Tvivlsspørgsmål vedrørende et forbuds anvendelse på den enkelte virksomhed afgøres af det faglige udvalg efter anmodning fra virksomheden eller vedkommende faglige organisation eller på udvalgets eget initiativ. Udvalget kan i sin afgørelse fastsætte generelle retningslinier vedrørende betydningen af bestemmelserne i stk. 1-3 for ansættelsesforhold i den pågældende virksomhed. 

Stk. 5. Det faglige udvalg kan for enkelte virksomheder eller grupper af virksomheder gøre undtagelse fra forbudet. 

Stk. 6. Afgørelser efter stk. 4 og 5 kan indbringes for det ankenævn, der nedsættes i henhold til § 47. 

Stk. 7. Tilsidesættelse af afgørelser efter stk. 4 straffes med bøde. 

§ 45. (Ophævet). 

§ 46. Afgørelse om en virksomhed kan godkendes som praktiksted, træffes på grundlag af en vurdering af, om virksomheden vil kunne gennemføre praktikuddannelsen i overensstemmelse med de praktikregler, der er fastsat efter § 32, og om virksomheden kan give elever tilfredsstillende oplæringsforhold. 

Stk. 2. Skolens afgørelse, jf. stk. 1, skal bygge på en konkret vurdering af uddannelsesmulighederne i en virksomhed for en bestemt elev. 

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsætter efter indstilling fra Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser regler om behandling af godkendelsessager, herunder regler om frister vedrørende sagsbehandlingen. 

§ 47. Afgørelse i henhold til § 46 om, at en virksomhed ikke kan godkendes som praktiksted, kan af virksomheden indbringes for Ankenævnet vedrørende Praktikvirksomheder, hvis afgørelser ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed. 

Stk. 2. Ankenævnet nedsættes af undervisningsministeren. Formanden skal være dommer. 2 medlemmer beskikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 2 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark. Formanden og de 4 medlemmer beskikkes for 4 år. For medlemmerne beskikkes stedfortrædere. 

Stk. 3. I nævnets møder deltager 2 tilforordnede, udpeget af Amtsrådsforeningen i Danmark, Kommunernes Landsforening, Københavns Kommune og Frederiksberg Kommune i forening, og 1 tilforordnet udpeget af undervisningsministeren. 

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsætter efter indstilling fra Ankenævnet og Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser nærmere regler om Ankenævnets virksomhed. 
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